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  لائحة الموارد البشرية  
    زاد لحفظ النعمة بمحافظة المجمعة جمعية في 

  

  

  
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 

  
  المؤقتة اعتماد لجنة الموارد البشرية

  

 عضو/ عبدالله بن أحمد أبانمي            يوسف عبدالله اليوسفعضو/         الرئيس / عبدالعزيز بن عبدالله الدهش  

   ................         ................          ...... ..........       ................          ....... ..........  ...............  
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  فهس ال	����ات: 

 ال�ف�ة  ال	�ض�ع
  ٣  ال�ع�فات 

  ٤  أح�ام عامة
م*�غات ال��)'& وعق$ الع	ل ال"اب الأول:   ٥ 

 ٥ م*�غات ال��)'&. 
 ٥ عق$ الع	ل.

 ٦ الأج�ر وتقار� الأداء: ال/انيال"اب 
 ٦ الأج�ر.

 ٧-٦ تقار� الأداء، والعلاوات.

  ١٠-٩-٨  ال"اب ال/ال< : سل; الوات: 
 ١١ وال	�افآتال	JاIا والF$لات: الإرGاب والان�$اب والF$لات : الاDعال"اب 

 ١١ الإرGاب.

 ١٤-١٣-١٢ الان�$اب.

 ١٤  الF$لات.

 ١٨- ١٧-١٦-١٥ ال	�افآت.

 ١٨ الإضافيالع	ل : الNامMال"اب 
 ١٨ الع	ل الإضافي.

 ١٩ الإجازات: ال*ادسال"اب 
  ١٩  الإجازة ال*��Pة.

 ١٩ إجازة الأR'اد. 

  ٢٠  الإجازة الاس�/Pائ'ة.

  ٢٠  إجازة ال�ج. 

  ٢٠  الام��انات. إجازة 

 ٢٠ أح�ام عامة في الإجازات. 

 ٢١ ال�اج"ات وال	��Wرات وال�Wل; وVنهاء الN$مة: ال*اDعال"اب 
 ٢١ واج"ات الY	X'ة.

 ٢٢-٢١ .ال	�)فواج"ات 
 ٢٢  ال�Wل;. 

 ٢٣-٢٢  ان�هاء الN$مة.
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  التعريفات: 

  المعاني المبينة أمامها ما لم يقتضي السياق خلاف ذلك: يقصد بالألفاظ والعبارات التالية أينما وردت في هذه اللائحة   

  وزير الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية. الوزير: .١

  وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية.  الوزارة: .٢

  جمعية زاد لحفظ النعمة في محافظة المجمعة.   الجمعية: .٣

 مجلس إدارة جمعية زاد لحفظ النعمة في محافظة المجمعة. المجلس:  .٤

 رئيس مجلس إدارة جمعية زاد لحفظ النعمة في محافظة المجمعة. رئيس المجلس: .٥

  المدير التنفيذي لجمعية زاد لحفظ النعمة في محافظة المجمعة. المدير التنفيذي: .٦

  . نظام العملهو  :النظام  .٧

  .لائحة تنظيم العملهي  اللائحة: .٨

 هي الحدود الجغرافية لأعمال جمعية زاد لحفظ النعمة .  ة العمل:منطق .٩

  محافظة المجمعة.  المحافظة: .١٠

التقديرية:  .١١ التي   الموازنة  الفترة  النعمة ومصروفاته خلال  لحفظ  المستقبلية لإيرادات جمعية زاد  المالية  الخطة  هي 

 تغطيها الموازنة. 

 كل شخص طبيعي يعمل لمصلحة جمعية زاد لحفظ النعمة وتحت إدارتها أو إشرافها مقابل أجر.  الموظفين: .١٢

هو الأجر الفعلي والذي يشمل الأجر الشهري مضافا إليه سائر الزيادات المستحقة الأخرى دون أجر المكافئات   الأجر: .١٣

    المالية التي تختلف من شهر إلى آخر. 
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  :   أحكام عامة 
  
   اوفقاً لأحكامه،   هـ١٤٣٩/ ٤/ ٢٧تاريخ) و ٨٤٤٤٧(رقم ب ةالصادربلائحة تنظيم العمل مرتبطة السياسة  هذه 

  . الجمعيةعلى العاملين بأجر في السياسة ، وتسري أحكام هذه اومواده

  هو التقويم الميلادي . الجمعيةالتقويم المعمول به في  

  يتعارض مع الأحكام والشروط للموظف الواردة في العقد.متممة لعقد العمل فيما لا السياسة تعتبر هذه  

 هــ، ولائحتـه التنفيذيـة ٢٣/٨/١٤٢٦وتـاريخ    ٥١/م  تطبق أحكام نظام العمـل الصـادرة بالمرسـوم الملكـي رقـم

  .رة تنفيذاً له فيما لم يرد في لائحة تنظيم العمل وهذه السياسة والقرارات الوزارية الصاد 

   كلما دعت الحاجة، ويـنص علـى ذلـك فـي  السياسةحق إدخال التعديلات على أحكام هذه   الجمعيةلمجلس إدارة

  عقد العمل.

  ٌوينص على ذلك في عقد العمل. السياسة الموظف عند التعاقد معه على أحكام هذه  الجمعيةطلع ت 

 للجمعيةحق تعديل الميزات المادية للموظفين في ضوء المركز المالي  الجمعيةجلس إدارة لم   
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 ال"اب الأول 

   ال��)'& وعق$ الع	ل م*�غات

 أولاً : م*�غات ال��)'&

    ):١ال	ادة (
� ال�ثائ� ال�ال�ة:   الجمعيةعلى �ل م� یغ� ال����� في ��  تق

ص�رة م� ج�از ال.ف لغ+ ال.ع�دی+� + ص�رة إقامة  أو    ال�0/�ة لل.ع�دی+� اله�(ة  )'اقة  م�  ص�رة   .١
 . و(�� م'ا)ق�ها مع الأصل ال;فع�لسار(ة 

ات  ال;Cهلات ص�رة م?�قة م�  .٢DEار الأصع;ل�ة (ال العل;�ة والGحIلل;'ا)قة) لو . 
  .والأج�رشهادة ال�أم+/ات الاج�;ا�Lة لل;�د  .٣

  
  ثان'اً : عق$ الع	ل  

 
  : ) ٢ال	ادة (
  Dع��Qة ل;�ة (  ال;��فRال� STخل٩٠ت� ، والإجازات ال;ض�ة ض;/ها إجازة ع+�Z الف' والأضTى    ) ی�ماً لا ی

Qة في ع;ل آخRال� STز وضعه ت�R)ة و�_ );�افقة ال'ف+�) ی�ماً أخ٩٠( ل;.  

  
  ): ٣ال	ادة (

Qة لل�eام ب�اجbات ال���فة ال;�ف� عل+ها    ال;��ف إذا ل� ت`SD صلاح�ة  Rة ال�ال�T في ف.خ عق� الع;ل   فلل�f;Rةخلال ف�
  . م.�ق�ماً م� خارج ال.ع�د�ة على ح.ا)ه الEاصدون مnافأة أو إنlار أو تع�(k وُ(.فّ إن �ان 

  
  ): ٤ال	ادة (

،  إذا اق��D0 SGعة ع;له ذلq  ال�f;Rةفي إ0ار ع;ل    ةإلى م�ی/ة أخ_ داخل  )ع� م�افق�ه  ال;��فنقل    ال�f;Rة��Rز لإدارة  
  . وذلq )ع� م�افقة مRلt الإدارة الsهZ متbه  م�  أشه ةثلاثب�ل تح+ل );ق�ار  للعاملو(?ف 
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  ال/اني ال"اب 

  ج�ر وتقار� الأداء الأ
  أولاً: الأج�ر 

  

  ): ٥ال	ادة (
  tم�افقة إدارة    لل;��فل� ���_  یCث ذلq على م.  ألاعلى    ،��اب�اً على 0لbه  ال�f;Rة ال;�عاق� اس�ق�ام عائل�ه إلا )ع

  . أداء الع;ل
  

  ثان'اً: تقار� الأداء والعلاوات 
  

  ): ٦ال	ادة (
�ق�م الئ�t ال;bاش تق�(;اً لأد  ��ع�  ال./�D.( Z� سفه أو    ال;��فاء  إذا ل qذل �Tضه أو نالئ�t الأعلى م

  اً ن�ا)ة ع/ه )ال�/.+� معه. تق( هم/

  ): ٧ال	ادة (
 �T�.�وفي  العلاوة،فأعلى �.��T  ج+� ج�اً إذا ح?ل على تق�ی في نها�ة �ل عام مالي  علاوة س/�(ة ال;��ف

  �+.Tت�ج�ه خ'اب له ب� �ی�  �تق�ی ج+ تق�ی غ+ مضي ف+��    الاداء،حال ح?�له على  وم� �T?ل على 
  الاس�غ/اء ع/ه )قار م� مRلt الادارة.

  

  ): ٨ال	ادة (
Qة،)ع� ان�هاء ف�ة Rال����� على  ال� �في �ل و��فة ول;Rلt الإدارة  ال�رجة ال�ال�ة لل�رجة الTال�ة لهی�
  الاس�`/اء ل;�  

ر.   في حال اق�اح ال;�ی ال�/ف+Zl على أن ی��ی_ أحق+�ه  D;ال   ذ�
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  ): ٩ال	ادة (
 في ت�yة ال;��ف+� م� z/ال � وال;فاضلة ب+/ه� )ع� تTق� الآتي:  اأعلى م/ه متbةإلى  متbةی�

 الTال�ة. أرQع س/�ات على ال;تbة ف�ة لا تقل ع�  أن ��nن مGى على ع;له .١
 .خلال ال./�ات ال;��lرة  في تق�(� الأداء ال���في فق| أن ��nن حاصلاً على تق�ی م;�از أو ج+� ج�اً  .٢
 . ب�ون عlر مق�Dل  انbGا0ه في دوامه وذلq )ع�م {�ا)ه .٣
  qشهادة رئ�.ه ال;bاش وال;�ی ال�/ف+Zl وت��yعه;ا على ذلاضح في ت'�( ع;له م� خلال و  أثأن ��nن له  .٤

  
  ): ١٠ال	ادة (

� وج�د  +�،م/اسD الاس�`/اء م� سل� الوات� ل;� ��nن ذو ق�رة وتأه+ل  ال�f;Rةل;Rلt إدارة s(   ر مق/عDم
.اءالاس�`/ لهlا 
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  سل; الوات:  ):١١ال	ادة ( ال/ال<: ال"اب 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

           فترتين سعودي        
      الدرجة   المرتبة  

    العلاوة   15 14 13 12 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1  

1 2000 2090 2180 2270 2360 2450 2540 2630 2720 2810 2900 2990 3080 3170 3260 90   

2 2460 2570 2680 2790 2900 3010 3120 3230 3340 3450 3560 3670 3780 3890 4000 110 20 20 

3 3060 3195 3330 3465 3600 3735 3870 4005 4140 4275 4410 4545 4680 4815 4950 135 25 20 

4 3805 3975 4145 4315 4485 4655 4825 4995 5165 5335 5505 5675 5845 6015 6185 170 35 40 

5 4715 4920 5125 5330 5535 5740 5945 6150 6355 6560 6765 6970 7175 7380 7585 205 35 40 
6 5790 6035 6280 6525 6770 7015 7260 7505 7750 7995 8240 8485 8730 8975 9220 245 40 40 

7 7045 7330 7615 7900 8185 8470 8755 9040 9325 9610 9895 10180 10465 10750 11035 285 40 40 

8 8235 8565 8895 9225 9555 9885 10215 10545 10875 11205 11535 11865 12195 12525 12855 330 45 40 

9 9605 9980 10355 10730 11105 11480 11855 12230 12605 12980 13355 13730 14105 14480 14855 375 45 50 

10 11125 11550 11975 12400 12825 13250 13675 14100 14525 14950 15375 15800 16225 16650 17075 425 50 40 
 

 

           فترتين مقيم         

      الدرجة   المرتبة  

 العلاوة   15 14 13 12 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1  
   

1 1000 1040 1080 1120 1160 1200 1240 1280 1320 1360 1400 1440 1480 1520 1560 40   

2 1210 1265 1320 1375 1430 1485 1540 1595 1650 1705 1760 1815 1870 1925 1980 55 15 20 

3 1495 1565 1635 1705 1775 1845 1915 1985 2055 2125 2195 2265 2335 2405 2475 70 15 20 

4 1850 1935 2020 2105 2190 2275 2360 2445 2530 2615 2700 2785 2870 2955 3040 85 15 40 

5 2280 2380 2480 2580 2680 2780 2880 2980 3080 3180 3280 3380 3480 3580 3680 100 15 40 

6 2785 2900 3015 3130 3245 3360 3475 3590 3705 3820 3935 4050 4165 4280 4395 115 15 40 

7 3255 3385 3515 3645 3775 3905 4035 4165 4295 4425 4555 4685 4815 4945 5075 130 15 40 

8 3785 3930 4075 4220 4365 4510 4655 4800 4945 5090 5235 5380 5525 5670 5815 145 15 40 

9 4375 4535 4695 4855 5015 5175 5335 5495 5655 5815 5975 6135 6295 6455 6615 160 15 50 

10 4860 5035 5210 5385 5560 5735 5910 6085 6260 6435 6610 6785 6960 7135 7310 175 15 40 
 



=   
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           فترة سعودي        

      الدرجة    المرتبة  

 العلاوة   15 14 13 12 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1  
   

1 1000 1055 1110 1165 1220 1275 1330 1385 1440 1495 1550 1605 1660 1715 1770 55   

2 1175 1240 1305 1370 1435 1500 1565 1630 1695 1760 1825 1890 1955 2020 2085 65 10 20 
3 1380 1475 1570 1665 1760 1855 1950 2045 2140 2235 2330 2425 2520 2615 2710 95 30 20 
4 1675 1800 1925 2050 2175 2300 2425 2550 2675 2800 2925 3050 3175 3300 3425 125 30 40 
5 2060 2215 2370 2525 2680 2835 2990 3145 3300 3455 3610 3765 3920 4075 4230 155 30 40 
6 2535 2720 2905 3090 3275 3460 3645 3830 4015 4200 4385 4570 4755 4940 5125 185 30 40 
7 3100 3315 3530 3745 3960 4175 4390 4605 4820 5035 5250 5465 5680 5895 6110 215 30 40 
8 3755 4000 4245 4490 4735 4980 5225 5470 5715 5960 6205 6450 6695 6940 7185 245 30 40 
9 4500 4775 5050 5325 5600 5875 6150 6425 6700 6975 7250 7525 7800 8075 8350 275 30 50 

10 5335 5640 5945 6250 6555 6860 7165 7470 7775 8080 8385 8690 8995 9300 9605 305 30 40 

           فترة مقيم       

  الدرجة   المرتبة  
    

 العلاوة   15 14 13 12 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1  
   

1 500 525 550 575 600 625 650 675 700 725 750 775 800 825 850 25   

2 585 610 635 660 685 710 735 760 785 810 835 860 885 910 935 25 0 20 
3 670 765 860 955 1050 1145 1240 1335 1430 1525 1620 1715 1810 1905 2000 95 70 20 
4 965 1090 1215 1340 1465 1590 1715 1840 1965 2090 2215 2340 2465 2590 2715 125 30 40 
5 1350 1505 1660 1815 1970 2125 2280 2435 2590 2745 2900 3055 3210 3365 3520 155 30 40 
6 1825 2010 2195 2380 2565 2750 2935 3120 3305 3490 3675 3860 4045 4230 4415 185 30 40 
7 2390 2605 2820 3035 3250 3465 3680 3895 4110 4325 4540 4755 4970 5185 5400 215 30 40 
8 3045 3290 3535 3780 4025 4270 4515 4760 5005 5250 5495 5740 5985 6230 6475 245 30 40 
9 3790 4065 4340 4615 4890 5165 5440 5715 5990 6265 6540 6815 7090 7365 7640 275 30 50 

10 4625 4930 5235 5540 5845 6150 6455 6760 7065 7370 7675 7980 8285 8590 8895 305 30 40 
 



= 
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ة ل*ل; الوات: وف_ ال�الي :  * ی�; ال��)'& Dال	cهلات ال	aل̀�
*  

. الأولى �ع+� على ال;تbة  الاب�$ائ'ة وال	��سaةشهادة  -١  

. ال/ان'ة�ع+� على ال;تbة  ال/ان��ة العامةشهادة  -٢  

. ال/ال/ة�ع+� على ال;تbة  ال$بل�مشهادة  -٣  

. الاDعة �ع+� على ال;تbة   ال"�ال�ر��سشهادة  -٤  

شهادة  -٥h�*اج	ة  الbت. الNام*ة�ع+� على ال;  

ات �ع+� على ال;تbة  ال$��Gراهشهادة  -٦Dعادلها م� شهادات أو خ�ال*ادسة أو ما   

ت;/ح ل;� �.�Tقها )T.� قار مRلt الادارة العاشةح�ى   ال*اDعةم� ال�رجة  -٧  

 

  ةفي حال وج�دFال   خRم tفي نف

 � . ب$رجة�ل س/ة   اح�.ابالع;ل ی�

  ةفي حال وج�دFفي   خمRال    غ+

لل���فة ال;'ل�Qة ی�� اح�.اب   الع;ل

  كل ثلاث س/�ات ب�رجة 

  
  
  
  
  
  
  



= 
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 ال"اب الاDع 

  وال	�افآت والF$لات  الان�$ابو  الإرGابال	JاIا والF$لات: 
  أولاً: الإرGاب

  ): ١٢ال	ادة (
�د الال��ام );?وفات إر�اب Tعلى �فالة ال;��ف ی� �  ) وف� ال�Gا)| ال�ال�ة: ال�f;Rة(م� ه

 و0لbه الع�دة إلى ال;nان الZl اس�ق�م م/ه ما ل� ی/� في العق� ب+� ال'ف+� على خلاف ذلq. ال;��ف ع/� ان�هاء خ�مة  . ١
 . الإجازات) ف?ل)إجازته ال./�(ة وف� ما ن� عل�ه في (ال;��ف ع/� ت;�ع  . ٢
٣ .   �T�.�ة    ال.ع�دZ،غ+  ال;��ف  �lي س/�+� �امل�+� م�تGم �مbاشته الع;ل )ع�    أو  مbاشته الع;ل )ع� ال�عاق� معه  سف )ع

 ة قGاها،  س/�(ة إجازةم� آخ�lف له ال� م� ال�Rازات. .فعلى تأش+ة ال هل� ح?إلا )ع�  ولا ت?
ة ال.ف  في  ال;��ف  إذا رغ�   . ٤�lف���ن ت qالإدارة على ذل tلRرة وواف� م��l;ة ال�على  وما یل�م لlلq  ال.ف قDل مGي ال;

 ح.ا)ه الEاص. 
 . م��ف+ها ع�ائل  تlاك سفال�f;Rة �T;ل تلا  . ٥
Qة إلى بل�ه في حال ع�م صلاح+�ه للع;ل ال;��ف ت�ال�� ع�دة ال�f;Rة �T;ل تلا  . ٦Rة ال�أو إذا رغ� في الع�دة دون  أث/اء ف�

وع أو sم �Dائي.  في حالسGق �nأو ح Zار إدار ارت�اب مEالفات أدت إلى تح+له );�ج� ق

 

  ): ١٣ال	ادة (
  �T�.��ا)اً إذا ان��ب لل�اخل أو  ال;��ف  Iة إر�اب ذها)اً و�lت Zال.ع�د الEارج و�انS ال;.افة ل;nان  ال.ع�دZ وغ+

 ف له أجة س�ارة صغ+ة  وأ اً الان��اب أرQع مائة �+ل� م�?�  .   أك`، فإذا �ان ال.ف إلى مnان لا ت?له ال'ائات 



= 
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الان�$اب   :ثان'اً   

  ): ١٤ال	ادة (
ف?�  أو   ال;;ل�ة  داخل  ه مق ع;ل  خارج  �ق�Gه  ی�م   �ل  ع�  نق�Z   ب�ل  ;�ةــــــــــرس  مه;ةي  ف  ال;/��ب لل;��ف    
  ال;�اد ال�ال�ة : وف� خارجها

  
  ): ١٥ال	ادة (

�.��T يال;.افة ال�  -أ   � .فأك`   اً ) �+ل� م�  ٨٠( ان��اب  لع/ها ب
 لا ��Rز الR;ع ب+� ب�ل الان��اب ومnافأة خارج ال�وام في نفt ال+�م .    -ب 

  
  ): ١٦ال	ادة (
 �Dد ال�T�);ع�ل    هع;ل  مق  ارجــخ  �ق�Gه  ی�م  �ل  �ال;;ل�ة ع  داخل  ال;/��ب   لل;��ف  فــــــ ــــ�?  الZl  ال/ق�Z  ل

وذلq في حالة تأم+� وس+لة ال/قل   لل+�م ال�اح�   ر(الاً )    ١٥٠على ألا �قل ع� (    الsهZ   م� مق�ار متbه  ٪٥
, وIذا ُ�لف أث/اء سفه    )  الان��اب ع�د أ�ام   × ٪٥ ×  ٣٠  ÷ الأساسي    ال;��فمت�  (  :ح.� ال;عادلة ال�ال�ة  

  .  ع� �ل ی�م  ) ر(ال ١٠٠شاح/ة م� ال/قل ال`ق+ل ��?ف له إضافة على ان��ا)ه مDلغ ( )�eادة 
  

  ): ١٧ال	ادة (
�م س�ارته الEاصة في حال ع�م تأم+� وس+لة ال/قل ال;/اسbة مDلغ E�.� Zlب ال�ف لل;/�?�ع�    ریال  )  ١٠٠( 

ف ال;Dلغ ل?اح� وس+لة ال/قل. ?�  كل ی�م ان��اب، وفي حال اش�اك ع�د م� ال;/��ب+� في وس+لة ال/قل 
  

  ): ١٨ال	ادة (
�Dد ال�T�ف الZl  ال/ق�Z  ل?�م�   ٪١٠);ع�ل  همق ع;ل خارج  �ق�Gه �مل ی� �ال;;ل�ة ع خارج  ال;/��ب  لل;��ف 

 Z  . ع�د أ�ام الان��اب )   ×  ٪١٠ × ٣٠ ÷ح.� ال;عادلة ال�ال�ة : (مت� العامل   مق�ار متbه الsه
  

  ): ١٩ال	ادة (
�لات   أو   ال;�ا�ا  م�  أZ   ع�   ل��Rز ال�/از Dرة  ال�  ال;n;لة  القارات  أو   الل�ائح   أو  ةال�f;R  أنz;ة  في  ال;قs(  ن   أن�n�  

 . القGائ�ة  أو  ال�nTم�ة الRهات  م ال;'الbة أما  في ال�Tإسقا�  مع Z القار الإدار  في ذلq  على ی/� خ'�اً وأن   ال�/ازل
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-  ١٣ -الصفحة   

  

  ): ٢٠ال	ادة (
  في   �ح� العامل+ أم� قDل    ةأداء ال;ه;  ال;;�n  م�  نإذا �ا  �مق ع;له  خارج  لع;ل  ال;��ف+�  ان��اب   ��Rز  لا

 .  ةف+ها ال;ه; تقع يالDل�ة ال�
  

  ): ٢١ال	ادة (
�ی� ال;ه;  الان��اب   قار  إص�ار  قDل  (R� و   ,Zلل;�ی ال�/ف+l   تق�یها   یجع  ال�ي  ال;.�عRلة   ت )اس�`/اء الTالاTة ت  

�ی�   زولا ��R ،  اب�ای�ها ونهای�ه   ،وتار(خ  لأدائها  اللازمة  وال;�ة  ،Rة  ت�� إلا )ع  الان��اب   م   �T(   �  ال;ه;ة   في  مات
  .انقSG  يال;�ة ال� في الع;ل إت;ام في جه�ه بlل ق�  ال;/��ب  أن  م� S م/ها وال�`D يوما )ق

  

  ): ٢٢ال	ادة (
�ر بlلq قار م� رئ�t مRلt الإدارة إذا?�  . زادت م�ة الان��اب في ال;ة ال�اح�ة ع� أس�Dع+� ��R� أن 

  
  ): ٢٣ال	ادة (

اً م.�قلا ی�ضح ��ه الأم ال?ادر )الان��اب   ال;��ف+�أو  ال;��ف  �ق�م  )ال;/��ب�ن )ع� ان�هاء م�ة الان��اب تق
�ء في ذلq وتار(خ نهای�ه    ال;�lEةوم�ته والإجاءات  Dه وتار(خ الl+فة ما ل�/فوال�Dانات ال�ي ت.اع� على مع

  .  أن�R م� أع;ال
  

  ): ٢٤ال	ادة (
على ما �.�Tقه    ال.لفةعلى ح.اب ب�ل الان��اب على ألا ت�(�  )ع� م�افقة ال;�ی ال�/ف+Zl    سلفهال;��ف  �ع'ى  

�دة في قار الان��اب ال;��ف T;ة ال�  .ع� ال;

  
  ): ٢٥ال	ادة (

ف  ?�ال;/��ب م� ب�ل ان��اب ع/� ان�هاء خ�م�ه )ال�فاة أو الع�R ال?Tي ال�ائ� ع�    لل;��فلا ی�� اس�عادة ما 
�دة في قار الان��اب T;ة ال�  .الع;ل م�ى ح�ث ذلq قDل ان�هاء ال;
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  ): ٢٦ال	ادة (
) ی�ماً في ال./ة ال�اح�ة إلا )ع� ٦٠خارج مق ع;له م�ة أو م�د م��ال�ة ت�(� ع� س�+� (ال;��ف  لا ��Rز ان��اب  

م�افقة رئ�t مRلt الإدارة، ولئ�t مRلt الإدارة في الTالات الق?�_ ت;�ی� ف�ة الان��اب );ا لا ی�(� ع� ثلاث+�  
  . ) ی�ماً ز(ادة على ف�ة ال.�+�٣٠(
  

  ): ٢٧ال	ادة (
  ال/ق�Z على الأشEاص غ+ �ل Dاصة )الEام الnالأح �D'ل   ال;��ف+�تTلف�ن );ه;ات رس;�ة خارج مn�الlی� 

 ��د ��ه ال;.��_ ال���في �;ا ل� �ان�ا إقام�هT�  . رس;++� عامل+�)قار م� رئ�t مRلt الإدارة 

  
الF$لات: ثال/اً   

  ): ٢٨ال	ادة (
 �T�.�  :بها �ق?� ل�D0عة الع;. ( الإدارة لtـمR م� )قار �;/ح الsهZ  الات� م� ٪١٠ب�ل �D0عة ع;ل );ق�ار ال;��ف 

الإجهاد  -٤.الع;ل  فيال;��ف  ی�T;لها    يال;Eا0 ال�- ٣.الع;ل  م/'قة  في  ةالإقامصع�Qة    - ٢.  لالEاصة للع;  ال'�Dعة-١
�.��T لا ، ولlلq لی�'لbه الع; الZl الف�Z  أو يالR.;ان �Dا الlل�ن  ل;�  إلا له;Tه ی�lاء هbLالأ.(  

  
  ): ٢٩ال	ادة (
  �T�.�  مRلt   م�  )قار  ;/ح�  هروات� شه(ة ح.� آخ رات� �ان ی�قاضا   ٣ب�ل تح+ل );ق�ارال;��ف  

�ق�Gي تغ++ مTل    الإدارة ��n ال/ق  ،  ل;?لTة الع;ل  إقام�هوذلq ع/�ما ی�� نقله إلى مnان آخ �ل ب/اء  مال
�ل أك` م� مه  ،على رغ�DهDا الlف ه?�� أن لا sQخلال س/ة لل;��فو  .  

  

  ): ٣٠ال	ادة (
  �T�.�);ق�ار  ال;��ف   الات�    ٪١٥ب�ل ضر وع�و_  وذلq    الإدارة  مRلt  م�  )قار  ;/ح�  الsهZ م� 

� ع;له� وQ?�رة مbاشة nT( ض�نر أو الع�و_ .للعامل+� الlی� ی�عGلل  
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ال	�افآتراDعاً:    

  ): ٣١ال	ادة (
 :lh�mافآت إلى ف�	ف الPت�  

 م�افآت مع��Pة Gالآتي:   )أ
١.  .nsخ'ا)ات ال 
 ال�ق�ی. شهادات  .٢
 ج�;اع .. ون�T ذلq.الإشادة في اح�فال أو ا .٣

  
 م�افآت مادIة Gالآتي:   ) ب

 العلاوات وال��yات الاس�`/ائ�ة. .١
 مnافأة نها�ة خ�مة.  .٢
 مnافأة الع;ل الإضافي.  .٣
 مnافأة الإن�اج.  .٤
٥.  . (إكام�ات إضا��ة) مnافأة مال�ة إضا��ة مع مت� آخ الsه
٦.  .  م/ح إجازة إضا��ة )أج

  
  ): ٣٢ال	ادة (

 )nsل یCدZ إلى بامج م�;+�ة أو �zه ال�;+� �فاءةً   و أأو إخلاصاً   اً الlی� ی`��Dن نsا0   لل;��ف+�ت;/ح ال;nافآت  
الlی�    و  ،وض;� ح�ود اخ�?اصه�    ع;ال اس�`/ائ�ة إضافة إلى أع;اله� العاد�ةفي ت/ف+lها أو ز(ادة في الإن�اج أو أ 

�ث�ن أسال+� وت/�z;ات ج�ی�ة في الع;لT�.�    ZدCر   و  ةءال�فارفع    إلىت� أو دفع ضر   ءالlی� �ق�م�ن ب'Eال
 �T(ة�f;Rاعامل+هأو   ال .  

  
  ): ٣٣ال	ادة (
 تقDع�� الأداء ال���في ال;/?�ص عل�ه في هlه اللائTة  )�ُ   يالأساس�ة ال�أح� ال;.�/�ات   .  �في م/ح    اعل+ه �/
 . �ص عل+ها في هlه اللائTةال;/? ال;nافآت 
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  ): ٣٤ال	ادة (
   .  ل;� ه� أعلى م/هن;�ذج یفع �Tقه م� مnافأة ماد�ة أو مع/�(ة في  ما �. لل;��ف�.Rل الئ�t ال;bاش

  
  ): ٣٥ال	ادة (

  .  ال�f;Rةال;nافأة )قار م� مRلt إدارة تُ;/ح 
  

  ): م�افأة نهاIة الN$مة ٣٦ال	ادة (
 �T�.��مة في الTالات ال�ال�ة:  مnافأة ال;��فEة ال�  نها

�د ال; الع;ل عق�   ان�هاء-١Tم �                                                         . ة
�مة ع/  نها�ة  مnافأة  �.��T  ال;��ف  أن  أZ  : ت�ض�ح    (Eال �� أن ��nن ق� أمGى س/�+� في   الع;ل  �ان�هاء عق  s( ته�)ان�هاء م

� أق?ى T� الع;ل ( . 
�د   غ+ لعق� الع;  ان�هاء -٢Tة م�  . ال�f;Rة  إلى  راجع ).D�  ال;

Zال;��ف  أن  (ت�ض�ح: أ  �T�.��  العق�  )إنهاءال�f;Rة     Sإذا قام  ال;nافأة  هlه  Tم  اف+ه  /هيت  ق�  حالات  ه/الq  -  ،  ال;�ة   دغ+
�دغ+  العق� ال�f;RةTة  م��م مnافأة ف+ها ال;��ف �.��T أن  ب�ون  ال;Eة ال�ها  ةنها�l/في ال;�اد أدناهس ( . 

� ان�هاء العق -٣  �D.(  �د ال;�  العق�  �ان س�اء ةالق�ة القاهTأو ةم �د ال;�  غ+Tةم.  
�م   مnافأة  �.��T  ال;��ف  أن  أZ(ت�ض�ح:  Eة ال��  إرادته  �خارجة ع  قاهة  ق�ة  ).D�  الع;ل  كإذا ت   ةنهاs(   وsال   � ت�ف

  وQغk ةالق�ة القاه  تال;'ل�Qة لإثbاz/م� �ع ال�  . ) هم�ة خ
  
  

  م�افأة نهاIة الN$مة ح*اب  : ) ٣٧ال	ادة (
  �T�.� الt;E   ال./�ات �  م  س/ة  �ل  ع�  شه  فأج ن?  أساس  على  تT.�   هم�ة خ�م�  � مnافأة ع   ال;��ف
 و(.��T  ،  ال;nافأة  لT.اب   أساساً   الأخ+  الأج  و(�lE   ال�ال�ة،   ال./�ات   م�   س/ة   �ل   ع�   شه  وأج  الأولى،
  . الع;ل ي م/ها ف قGاه ما ب/.bة ةأج�اء ال./ �مnافأة ع ال;��ف
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-  ١٧ -الصفحة   

  

  ): مق$ار اس��قاق م�افأة نهاIة الN$مة ٣٨ال	ادة (
  : اس�قال�ه G	ا یلي  :D F*  الع	ل  عق$  فhها ی�Pهي ال�ي ال�الة  فيل	�افأة نهاIة الN$مة  ال	�)فIق$ر اس��قاق 

١- � �T�.افأة  ال;��فn;ثل� الZثل� أ ) . �Rاوز خ;t س/�اتتول� م��ال+�+�  خ�م�ه س/�+� إذا بلغS ) ن?ف رات� شه

٢-  �T�.�    أZ ( ثل`ي رات� شه) ع� ما زاد م� خ�م�ه على   ال;nافأة  ثل`ي  ال;��ف  sاوز عRت� �س/�ات الt;E س/�ات الأولى، ول
. 

٣-  �T�.��مة �املة أZ ( رات� شه ) ال;��فEة ال� س/�ات م��ال�ة .   على خ�م�ه  ع� ما زاد م�مnافأة نهاsع  

  
  ): م�افأة نهاIة الN$مة ل	l تقل خ$م�ه; عl سlh�P ٣٩ال	ادة (
�;Gي  ل�  الZl ال;��ف  _��د ال;�  هعق� ع;ل وان�هى م��ال+�+� س/�+� ال�f;Rة    لTة م .    

�د ال;�  غ+ ه)إنهاء ع;ل ه� قام أو Tدون  ةم �Dوع سsه في فإنه  مlالة هTلا  ال  �T��م مnافأة  تقاضي له  Eة ال�   ،   ةنها
�ان�هاء العق   حالة في إلا �D.( ة ق�ة�م مnافأة  �.��T  ح+� قاهEة ال� ع )غk �املة ةنهاz/م � ال�Eة ال�  .ةم
  

  العق$ ب$ون م�افأة نهاIة الN$مة إنهاء): ٤٠ال	ادة (
 ف*خ العق$ للY	X'ة�I_  أ )h$ غ	أن ب$ون  ةم�$د ال _��*I )ف�	ها م�افأ  الhم ةف$Nة الIة نها  
  :في ال�الات ال�ال'ة -)  للف*خ معارض�ه أس"اب یv$F لuي لل	�)فالفصة   (مع إم�ان'ة إتاحة  - 
 . لأث/اء الع; رؤسائه أح�  أو ال;.Cول ال;�ی أو ال�f;Rة  ىاع��اء عل ال;��ف أو ).bDه م� عإذا وق -١
وع �'ع أول� لعق� الع;  على ةال�Rه(ة ال;�تb ال��اماته ال;��فیCد  ل� إذا-٢s;ال ع;�ا   یاع ل� أو ةالأوام

 .  ��ا)ة إنlاره رغ� والع;ال  ل).لامة الع; الEاصةو  ال�f;Rةفي  �اه مnان في ع/ها ال;عل� ال�عل�;ات 
٣- Dإذا ث S اعهbلاً  ع;لاً  ارت�ا)ه أو سل��ا س+�اً  إتEف  مsالأمانة أو )ال . 
�)  )ال�f;Rة  ةخ.ارة ماد�ق  إلTا  )ه  �ق?�   تق?+  وفعل أ  أZ  ع;�اً   ال;��ف  م�  وقع  إذا  -٤s  لغت  أنD  ة�f;Rال  

(� أرQع خلال )الTادث  ال;�E?ة الRهات sم� ساعة وع  Sب�ق�عه اعل;ه وق  . 
٥- Dإذا ث S أ ال;��ف أنRإلى ل  . الع;ل  على  ل�T?ل ال��و(

 .  الاخ�bار تST   مع+/اً  ال;��ف نإذا �ا -٦
وع  سD�   دون   ال;��ف  � إذا تغ+  -٧sم  م (�  �أك`sی�ما خلال  ع   �ة أ�ا   �أك` م  أو  ةال./ة ال�احsم ع  

ة أ�ا  ه)ع� {�ا)  لل;��ف  ال�f;Rة  م�  اً ���اب   اً إنlار   الف?ل  �.�D  أن  على  م��ال�ة،sالة  في  معTالأولى   ال  
 .  ةالTالة ال`ان� في أ�ام خ;.ة وانق'اعه

٨- Dإذا ث S ه اس�غل أنه��(قة ال���في م'(  وعة غ+sل م�?Tن�ائج  على لل  �اسnة  وم�?Eش 
٩- Dإذا ث S ى ال;��ف أنsار أف  .��ه �ع;ل الZl )الع;ل  الEاصة الأس
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-  ١٨ -الصفحة   

  

  _�I ()فب�	ال�الات الآت'ة    لل lم vفي أ wلها, وذلG ام'ةWPق�قه ال�D ل دون إشعار , مع اح�فا)ه	ك العأن ی�
 :  

�ة أو ال/zام�ة ال�Rه(ة إزاء الع;ل . .١��ق� صاح� الع;ل )ال�فاء في ال��اماته العق � إذا ل
و� . ٢s( ا ی�عل�;�� � الع;ل و�وفه .  إذا ثSD أن صاح� الع;ل أو م� �;`له ق� أدخل عل�ه الغ� وقS ال�عاق
إذا وقع م� صاح� الع;ل أو م� أح� أفاد أسته, أو م� ال;�ی ال;.Cول اع��اء ی�.� )الع/ف, أو سل�ك   .٣

 مEل )الآداب ن�T العامل أو أح� أفاد أسته. 
� أن ��nن صاح� الع;ل ق� عل�    ال;��ف إذا �ان في مق الع;ل خ' ج.�� یه�د سلامة   .٤s( , ه�Tأو ص

  ما ی�ل على إزال�ه. الإجاءات م� �lE ب�ج�ده , ول� ی
  

 الNامM ال"اب 

  الع	ل الإضافي  
   أولاً : الع	ل الإضافي

  ): ٤١ال	ادة (
 ،وال;�ی ال�/ف+Zl  للعاملرة مE??ة لlلq ت�قع م� الئ�t ال;bاش  ا ;وف� اس�)الع;ل الإضافي    ال;��فی�� ت�ل��  

�د Tف+ ت �  م/ها.  ص�رة   لل;��فها الأ�ام وال.اعات ال;nلف بها و(.ل

  
  ): ٤٢ال	ادة (

�.�ل;ه مع م   على شnل أج إضافي  ضا��ةساعات الع;ل الإ  لل;��ف  ال�f;RةT.�  ت   ، الZl یل�هت� الsه
 �+T(ة الإ��قل أج ال.اعة  ألا، على الس;يفي ال�وام  ون?فساعة أج  ضا��ة ب�اقعی�� ح.اب ال.اعة ال�اح

أج ساع�+� في   ضا��ة ب�اقع+�� ح.اب ال.اعة ال�اح�ة الإر(الات، ع�ا ال+�م الأول م� الع+�ی� ول+ل�ه ف  ث;انيع�  
  ال�وام الس;ي. 

  

  : )٤٣ال	ادة (
١٥�.��T العامل مnافأة إضا��ة ع/� ت�ل�فه )ع;ل آخ ز(ادة على ع;له );ق�ار  ٪  .Z  م� الات� الsه
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 ال*ادس ال"اب 

  الإجازات 
   الإجازة ال*��Pة أولاً :  

  ): ٤٤ال	ادة (
�ی�   ال�f;Rة��T لإدارة  Tت;�ع    ت �ته ال./�(ة وفقاً ل;ق��Gات الع;ل، على أن تاعى ر{bة  )إجاز   ال;��فم�ع

  . �ل;ا أم�n ذلq ال;��ف
  

  ): ٤٥ال	ادة (
أن ی�/ازل ع� إجازته ال./�(ة );قابل أو ب�ون مقابل، و(R� أن ی�;�ع بها في س/ة اس�Tقاقها،    لل;��فلا ��Rز  

  . تأج+ل إجازته ال./�(ة أو أ�ام م/ها لل./ة ال�ال�ة فق|   ال�f;Rةو(�Rز له );�افقة إدارة 

  
  ): ٤٦ال	ادة (
و(ق�مها لئ�.ه ال;bاش    الEاص بها ال/;�ذج  في  �ق�م ب�.R+لها    )ال�;�ع )إجازته ال./�(ة   ال;��فإذا رغ�  

�;ها �  . للق.� ال;ع/يلل;�افقة عل+ها قDل تق
  

  ): ٤٧ال	ادة (
  ال./ة. م�ع� أ�ام الإجازة ال;.�Tقة  ;�عه )إجازته ال./�(ة ��.��T أجةالع;ل قDل ت ال;��فإذا تك 

  

  إجازة الأR'ادثان'اً :  
 

  ): ٤٨ال	ادة (
  م الع+� ب+�م+�، ی�   جازته )ق�ر الأ�ام ال�ي �لف للع;ل بها (إم� تق�Gي �D0عة ع;له أن �ع;ل في أ�ام الع+� یُ�اد في  

ف    یغ� ال�;�ع بها  وIذا ل�)  و�eQة الأ�ام ال+�م ب+�م ?�ی�م الع+� بات� ی�م+� و�eQة الأ�ام بات�    أ�ام الإجازة   له مقابل
  .    ع� �ل ی�م ع;لون?ف  ی�م
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    'ةالإجازة الاس�/Pائثال/اً : 
  ): ٤٩ال	ادة (

 ی�ماً أو أقل  ال�f;Rة);�افقة إدارة    الT?�ل على إجازة ب�ون أج  لل;��ف��Rز  sخ;.ة ع Sذا ، و   إذا �انI
 sم� خ;.ة ع  خ�مة العامل م�ق�فة   ��R� م�افقة مRلt الإدارة ی�ماً كانS الإجازة ال;'ل�Qة أك`Dوتع� ،

 ی�ماً ع�  ��;ا زاد sخ;.ة ع.  

  ): ٥٠ال	ادة (
إلا إذا شفي م� مضه وأصbح قادراً على أداء الع;ل ولا ضر    ال;(k أن یbاش ع;لهلل;��ف  �.;ح  لا  

 D0ي م� جهة مع�;�ة م� إدارة )  . ال�f;Rةم/ه على مEال'ة زملائه وذلq ب�ق

  راDعاً : إجازة ال�ج 
  ): ٥١ال	ادة (

  إجازة  ى)الإضافة إل  أ�ام   ة سbع   م�تها   ل)أج �ام  إجازة  ج ف(Gة الT  أداء  في   یغ�   الZl  ال;.ل� ال;��ف  �;/ح  
Tالأض ��  ح�  لل�f;Rةو   هم�ة خ�م�   �0ال  ةل;ة واح�   وذلq  ال;bارك  ى ع+�z/ه  تlالإجازة   ه   ;G�  ح.�   �);ا 

  . لس+ الع;

 مI lع	ل Dال*اعات إجازة الام��انات ال$راس'ة: (خام*اً : hلغ (  
  ): ٥٢ال	ادة (

م�ة  ال;��ف    ال�f;Rة ;/ح  ت �0ال  �امل   )أج إجازة  العل;ي  تT?+له  أو  ت�ر(bه  ی�ا)ع   Zlال  Zام  ال.ع�د�أ
ال�T في لل;��ف  أما إذا �ان الام�Tان ع� س/ة معادة ���nن  وذلq ع� س/ة غ+ معادة  الام�Tان الفعل�ة  

�  ال;��ف  إجازة دون أج لأداء الام�Tان وعلى  ���ة ل'ل� الإجازة و�lلqتق)C;م  ال�ثائ� ال ���ا ی�ل على  تق
� 0ل� الإج أدائه للام�Tان ,���;ا عل�ه تقsة ع.;E( ها�م م� الإجازة إذا ثSD انه   ا،ی�مً  ازة قDل م�عT)و

  . ع�م الإخلال )ال;.ائلة ال�أدی�Dةل� یCد الام�Tان مع 
 مI lع	ل Dال*اعات  أح�ام عامة في الإجازاتhلغ :  

  ): ٥٣ال	ادة (
جهة أث/اء ت;�عه )أZ إجازة م� الإجازات ال;/?�ص عل+ها في هlا الف?ل س�اءً  أن �ع;ل ل�_ أZ  لل;��ف  لا ��Rز  

لل�f;Rة  ، وIذا ثSD  إلا )ع� أخl ال;�افقة الE'�ة على ذلq م� رئ�t مRلt الإدارة     كان ذلq )أج أو دون أج
د م/ه ما دفع له لقت  أن  ال�T في حمانه م� أجه ع� م�ة الإجازة أو  لل�f;Rةخلاف ذلq ف�. .qاء ذل  
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 ال*اDع ال"اب 
  ت وال�Wل; وVنهاء الN$مةوال	��Wرا ال�اج"ات

  الY	X'ة واج"ات أولاً: 
  ): ٥٤ال	ادة (

  D	ا یلي:  ال�f;Rةل�Jم ت
ز اه�;امه ال;��ف+�معاملة _ ١Dل لائ� یns(والام�/اع ع� �ل ق�ل أو  ا �    )أح�اله� وم?الTه

     �ام�ه� t;� . فعل 
  ال�قS اللازم ل;;ارسة حق�قه� ال;/?�ص عل+ها في هlه اللائTة دون   ال;��ف+�ع'ي تأن  _  ٢

        . ال;.اس )الأج
�د في العق�  في ال�قS  أجتهلل;��ف �فع تأن  _  ٣T;ال  . 
٤  _ Gالع;ل  ل;�اولة ع;لهال;��ف إذا ح �في   اس�ع�اده وأب�_في الف�ة ال+�م�ة ال�ي یل�مه بها عق

�;/عه ع� الع;ل إلا سD� راجع إلى   � ال;�ة ال�ي لا یCدZ  �ان له ال�T في أج  ال�f;Rةهlه الف�ة ول
  .ف+ها الع;ل 

  

  ال	�)فثان'اً: واج"ات 
  ): ٥٥ال	ادة (

(عة الإسلام�ة وج;�ع _  ١sام الnأح( ���n ف ال�عل�;ات والأوام ال;�علقة )الع;ل ماال�ق+ � +ها ل
(عة الإسلام�ة     sالف الE� العامة. والآداب  وال/zام العام ون?�ص الع;لما 

 .ع;لهالع;ل بوح الف(� ال�اح� وال�عاون مع زملاء الع;ل );ا لا ی�عارض مع مهام _  ٢
٣  _ � .الع;لال;Tافzة على م�اع+
    .ت�ج+هاتهإنRاز الع;ل على ال�جه ال;'ل�ب وQإخلاص وتفاني تST إشاف الئ�t ال;bاش ووف� _  ٤
 ال�f;Rة.الع/ا�ة )العه� والأدوات والأجه�ة ال;�ض�عة تST ت?فه وال;Tافzة عل+ها وعلى ج;�ع م;�ل�ات _  ٥
ص    الال��ام )T.� ال.+ة وال.ل�ك والع;ل على س�ادة روح ال�عاون ب+/ه وQ+� زملائه و0اعة رؤسائه_   ٦Tوال

 ه وفي ح�ود ال/zام. في ن'اق اخ�?اص  اوزائ(ه ال�f;Rةعلى ح.� ال�عامل والاس�beال لواد  
� �ل الع�ن  _   ٧�� ��ه.   ال;��ف+�الTالات ال'ارئة أو الأخ'ار ال�ي ته�د سلامة مnان الع;ل أو    وال;.اع�ة فيتق
� و��ف�ه ال�f;Rةال;Tافzة على أسار _  ٨nT( ار ت?ل إلى ع;له . أو أ�ة أس
٩  _  .ال�f;Rة إلا )ع� م�افقة  ل�_ أZ جهة أخ_ ع�م م;ارسة أZ ع;ل خارج ن'اق ع;له س�اءً �ان ذلq )أج أو ب�ون أج
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 )غض تTق+� رQح أو م/فعة شE?�ة له أو لغ+ه.ال�f;Rة  ع�م اس�غلال ع;له في _   ١٠
أ على حال�ه الاج�;ا�Lة أو مTل ال�f;Rة  إخ'ار _  ١١'� قام�ه أو رق� هاتفه خلال أس�Dع على الأك` إ)أZ تغ++

 . م� تار(خ ح�وث ال�غ++
١٢  _ � )الأنz;ة وال�عل�;ات والعادات وال�قال+� ال;�Lة في الDلاد.ال�ق+
١٣  _�) . ال�f;Rةم� إدارة  أماك� الع;ل إلا )إذن في -خاصة لأغاض – ع�م اس�beال زائ
  .لأغاض الEاصةا في  ال�f;Rةوعه�  ع�م اس�ع;ال أدوات _  ١٤

  ال�Wل;ثال/اً: 
  ): ٥٦ال	ادة (

ب�zل;ه إلى رئ�.ه ال;bاش على أن یSD في تzل;ه خلال ثلاثة أ�ام ع;ل وفي حالة ع�م اتEاذ ال;��ف  ی�ق�م  
وفي هlه الTالة ی�� إرسال ن.Eة م� ال�zل�    خلال هlه ال;�ة ��T لل;�zل� الفع ل;� ه� أعلى م/هأZ إجاء  

  .العاملل;Rلt الإدارة م� قDل 
  ): ٥٧ال	ادة (
  'E��;ه لل�zل� ما ل� ی�ج� عائ� خارج ع;ل    أ�امخ;.ة  )  ٥ب/��Rة الSD في تzل;ه خلال (ال;��ف  �م� تار(خ تق

��Tل دون ذلq ع� الإرادة.  

  ان�هاء الN$مةراDعاً:  
  ): ٥٨ال	ادة (

  ال�ال'ة: في ال�الات  ال	�)فت�Pهي خ$مة 
 ال�فاة.  .١
 الاس�قالة. .٢
�د ال;�ة. .٣T;ال � ان�هاء م�ة العق
العق� غ+  �ان االعق� إذ  ف.خ .٤  ��د ال;Tةم  qىعل   ب/اءوذل  �Dوع سsم   �R�  إلى  ی�جه   إشعار );�ج�   ب�انه   

  ع�   لولا �ق شه(اً، ی�فعال;��ف  أج  ن إذا �ا ی�ماً   س�+� ع�  تقل  );�ة لا الإنهاء قDل  ��ا)ة  الآخ ال'ف
sخ;.ة ع . غ+ه ى)ال/.bة إل ی�ماً   

 ال�ال�ة:  الTالات  في الع;لال;��ف  تك .٥
�ة اتهل��اما)ا )ال�فاء ال�f;Rة ق�ت ل� إذا -أ�  . ال;��فإزاء  ال�Rه(ة ال/zام�ة أو العق

و� ���;ا ی�عل ال�عاق� وقS الغ� عل�هS أدخل ق�ا �;`له م�  ال�f;Rة أو أن  ثSD إذا -ب s( وفه الع;ل  . و�



= 

  

 

-  ٢٣ -الصفحة   

  

��Eلف )ع;ل ال;��ف ت�ل��  ز ��R لا  عل�ه، ح+� أنه ال;�ف� الع;ل ج�ه(ا ع� ��Eلف  )ع;ل رضاه دون  ال�f;Rة ه�فإذا �ل -ج 
ورة حالات في إلا ،ال��اب�ة ه)غ+ م�افق� عل�ه ال;�ف� الع;ل ع� ج�ه(اً  اخ�لافاً Gال�ي ال � ول;�ة عارضة �وف تق�G+ها ق

رخ?ة    في   ال;�ونة  ةغ+ ال;ه/  مه/ة  في   ال;��ف  ت����لل�f;Rة    ز لا ��R مع ماعاة أنه    . ال./ة  في  ی�ماً   ثلاث+�  زلا ت�Rاو 
 عل ،هع;لzT)مه/� في الاش�غال ال;��ف ىو   .ال;ه/ةل�غ++  ال/zام�ة تاتEاذ الإجاءا قDل هغ+

  أسته.  أفاد  أح�  أو ال;��فن�T  )الآداب مEل سل�ك أو )الع/ف، ی�.� اع��اء ال;.Cول ال;�ی  أوم� ،ال�f;Rة م�  وقع إذا -د
 . الإهانة أو وال�Rر  الق.�ة �);zاه م ال;.Cول ال;�ی أو ال�f;Rة معاملة ات.;S إذا  -هـ
�  ص�Tه،  أو  ال;��ف  ةیه�د سلام  �خ' ج.�  لمق الع;  في  نإذا �ا  -وs(  ة  ��ن ت  أن�f;Rال  � ��lE مت  ول�  ب�ج�ده،S  عل;  ق

 إزال�ه.  على لما ی� الإجاءات
إلا   العق�  شو�ا  );Eالف�ه  أو  الRائةا  );عامل�ه  الأخ�  وعلىا  ب�?فاته   ال;��فS  دفع  ق�ا  �;`له  ال�f;Rة أو م�S  نإذا �ا  -ز

  . العق� أنهى الZl ه� الzاه في  ال;��ف ��nن  أن
�أ  ال�ي  ةال./ة ال�اح�  خلالم�ق'عة    أم  م�?لة  Sت.ع+� ی�ماً س�اء أكان  ل;�ة  ل;ضه  الع;ل  ع�  ال;��ف  انق'اع  -تDتار(خ  م�  ت  

 مض�ة.  إجازة أول
 ذلq و(`SD عل�ه ال;�ف� ل�ل�اً ع� أداء الع; ع�Rاً  ال;��ف ع�R  -ث) مع�;�.  D0ي ب�ق
�ی�ها ع�م قرت أو Zغ+ ال.ع�د ال;��ف  وIقامة لرخ?ة الع; ةال�nTم�ة ال;�E? ال.ل'ات ألغS إذا  -جRلاد.  ع�  إ)عاده أو تDال 

�د �م�ة العق ت;�� مال� للع;ال )ال/.bة  ال.�+� س� ال;��ف بل�غ  -حT;ة إل ال� ال.�.   هوراء هl ما ىال;

  ): ٥٩مادة (
  : یاعى ما یلي �ف.خ أو ان�هاء عق� الع;ل في الأح�ال ال�ي ت�'ل� ف+ها ضورة ت�ج�ه إخ'ار إلى ال'ف الآخ

��nن الإخ'ار خ'�اً  أن -أ .  
الإخ'ار مع ت�ض�ح تار(خ   إل�ه أن ی�� ت.ل�� الإخ'ار في مق الع;ل و(�قع ال'ف ال;سل -ب 

  م. الاس�لا
الإخ'ار ع� الاس�لام أو رفk ال���yع یسل إل�ه الإخ'ار )E'اب   إذا ام�/ع ال'ف ال;�جه إل�ه -ج

 . ملفهال;�ون في  م.Rل على ع/�انه

  ):  ٦٠مادة (
  ع'يت، �;ا خ�م�ه0لbه وثائقه الEاصة ال;�دعة );لف  حال إنهاء أو ان�هاء خ�م�ه وQ/اء على لل;��فتعاد 

�مة ال;/?� شهادة  لل;��ف ال�f;RةEدون  ال��ض�ح ال�اليعل+ها في  ص ال qمقابل.  وذل Zأ  
�أتي);ا  الع;ل عق� ان�هاء ع/�ال�f;Rة  �م�ل(ت�ض�ح: ت:  

 ه ان�هاء علاق�  وتار(خ  )الع;ل  ال�Tاقه  تار(خ  ف+ها  و(�ضح  مقابل  دون   خ�مة  0لbه شهادة  على  ب/اء  ال;��ف  ع'يت  أن - ١
�.يء   ق�  ما  على  اش�;لS  إذا  م.bDة  الsهادة  هlه  ت��ن   أن  و(R�  لأخ+ا  أجها  ومق�ار  ومه/�ه  یCد�ه  �ان  الZl  )الع;ل 

  . أمامه الع;ل فص �قلل  أو ال;��ف س;عةى إل
  )ووثائ�. شهادات �ل�یها م أودعه  ما ج;�ع لل;��فتع+�  أن - ٢


