
 

 

 

 

 

 

 

 
إجراءات فحص لضمان معايير عالية عند 

 التوظيف

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 
   مقدمة

زا  لحفظ جمعي   في عالم الأعمال اليوم، فإن الحصوول عى  الأفاا  المهلىين والمووافيين م  قياف  وييم  

وضو  ججااااا فح  أماًا بالغ الألمي  لضومان نجاحاا واتوو امواا، ولكل ، لج ا الجمعي  ال    النعم 

لضووومان معاييا عالي  عن  الووظيت، وا ت لكلإ ااجااااا جل  الحصوووول عى  الموظفين الأاقا افاا  

وملاامو  لىوظوا ت الموواحو ، اموا واو ت ال  ويىيول المموابا الماوببو  بوالووظيت والحفواظ عى  جو   

 المواا  البشاي  وتمع  الجمعي .

 

 :الأهداف الرئيسية من إجراءات الفحص، كالتالي

اختيار المرشححححايك ا كفر ك املا مة مةو لفة ي و ةك ايك المتن ةيك م ححححما     :اختيار الأفضلللل  .1

 .الاصةل عفى المة  يك ا ك أ ما كفر إنتاجيو
 اتنفيل المخاطر المرتبطو االتة يف، ةفل  حححاف ا  ام ام الكحححفةكياب الكحححفبيو :تقلي  المخاطر .2

 .مسفةكياتهم لتجنب المشاكل الماتمفومالتانق ةك خف يو المرشايك 

ٍ  عالل ةك الجة لا ول النةٍ    :الحفاظ على جودة الموارد البشللر   .3 االكححال لفاصححةل عفى ةكححتة

 الااةفو م ما  تةاور الك اماب مالخبراب ال زةو لتانيق اه اف المؤسكو.

اتازيز صحةرلا الجمايو كجهو تة يف ااب ةاايير عاليو مالمكحاهمو ول   :تعز ز سلمع  المسسل ل  .4

 انام ثنو الام م مالشركام ال اعميك لفجمايو.

 أبرزها: إجراءات الفحص لضمان معايير عالية عند التوظيف، من 

 .إع ا  مصف  قيق لفة ي و مالمهاراب مالخبراب المطفةاو لشغفها وصف الوظيف  الواضح: •

إجرام اختبحاراب لنيحاا المهحاراب مالنح راب، مةنحاا ب ةتاح  لا   الاختبلارا  والمقلات   الشللللا لل : •

 .لفتانق ةك المؤه ب 

التانق ةك الشحححها اب مالخبراب الكحححاانو لفمرشحححايك ةك خ ل  التحقق  ن المسه   والخبرا : •

 .الاتصال االجهاب المانيو

 .: التةاصل ةع الجهاب المرجايو الكاانو لفمتن ةيك لفتأك  ةك ا ائهم مسفةكهمالتحقق  ن المرجعي  •

 

طفب تةصحياب ةك قبل المرشحايك لفاصحةل عفى ةافةةاب إ حاويو عك خبراتهم   طلب توصليا : •

 .مةؤه تهم

 راسحححو الكحححيرلا اللاتيو لفمتن ةيك اانايو لفتانق ةك ةؤه تهم   المراجع  المتعمق  لل للليرة الياتي : •

 .متجاراهم

 .: إجرام واةصاب اةنيو عن  الااجو، ةفل التانق ةك الكةااق الجنائيوإجراءا  فحص أ ني  •

 .تنييم سماب الشخصيو مالك اماب الكفةكيو لفتأك  ةك ةناسبتها لفة ي و تقييم الكفاءا  ال لوكي : •



 

 

 

 
 

 

 

 
 المعايير التي يعتمد عليها قسم الموارد البشرية في الجمعية عند التوظيف:

مالتننيحو المرتبطحو احالة ي حو، احا  ححححاوحو الى عمحل اختبحاراب الماروحو ال نيحو    :الاختبلارا  المننيل  .1

 .اختبار الن راب الانفيو مالمنطنيو، مالتركيز عفى المهاراب الشخصيو

إجرام المناا ب امشحححاركو ع لا اشحححخار ول طرة اسحححقفو لفتانق ةك   :المقات   الشللللخ للللي  .2

 .المؤه ب مالخبراب مالكفةكياب 

التأك  ةك الشحها اب مال رجاب ا كا يميو لفمتن ،، مالتةاصحل ةع  :التحقق  ن المسه   والخبرا  .3

 .ارااب الامل الكاانيك لفتانق ةك الشها اب مالخبراب 

اختباراب الشححخصححيو مالن راب النيا يو ل ٍ المتن ،، متشححمل ةهاراب  :تقييم الكفاءا  ال لللوكي  .4

 .التةاصل مالامل الجماعل مالن رلا عفى التكيف ول الامل مالال ا ا اعل لفمشك ب 

 

م 2023/ 10/ 23( لكلإ التيات  يوم الأابعاا الموافق 9الاجوماع ايم )اعوم  مجىس ج اا  الجمعي  في   

 
 

 

 


