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 الرحمن بن محمد التويجري  عبدرئيس مجلس الإدارة: 

    التوقيع:
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 3من  1الصفحة 
 

 

 

 

 

 

 

 

 مؤشرات قد تدل على عمليات غسل الأموال أو جرائم تمويل الإرهاب 

 

إبداء العميل اهتماماً غير عادي بشأأ ن اتلتمام لمتبلبام مفافحة غ أأل الموال رو جرائم تمويل الإرهابخ وب اصأأة المتعلية بوويت  و وع  .1

 .عمل 

 .رفض العميل تيديم بيا ام ع   رو توضيح مصدر رموال  ورصول  ال رى .2

رغبة العميل في المشأارفة في صأفيام غير واضأحة من حير غرضأوا اليا و ي رو اتقتصأادي رو عدم ا  أجاموا مع ا أتراتيجية ات أت مار  .3

 .المعل ة

 .محاولة العميل تمويد الجمعية بمعلومام غير صحيحة رو مضللة تتعلق بوويت  و/رو مصدر رموال  .4

 .علم الجمعية بتورب العميل في ر شبة غ ل رموالخ رو جرائم تمويل إرهابخ رو ري م الفام ج ائيةخ رو ت ظيمية .5

 .إبداء العميل عدم اتهتمام بالم ابر والعموتم رو ري مصاريف ر رى .6

اشأأأتبال الجمعية في رن العميل وفيل للعمل  يابة عن موفل مجوولخ وترددل وامت اع  بدون ر أأأباب م بييةخ في إعباء معلومام عن ذل    .7

 .الش ص رو الجوة

 .صعوبة تيديم العميل وصف لببيعة عمل  رو عدم معرفت  ب  شبت  بشفل عام .8

 .قيام العميل با ت مار بويل الجل يتبع  بعد مدة وجيمة بلب تصفية الوضع ات ت ماري وتحويل العائد من الح اب .9

 .وجود ا تلاف فبير بين ر شبة العميل والممار ام العادية .10

بلب العميل من الجمعية تحويل الموال الم أأتحية ل  لبرف ر ر ومحاولة عدم تمويد الجمعية ب ي معلومام عن الجوة والمحول  .11

 .إليوا

 .محاولة العميل تغيير صفية رو إلغاءها بعد تبليغ  بمتبلبام تدقيق المعلومام رو حفظ ال جلام من الجمعية .12

 .بلب العميل إ واء إجراءام صفية ي ت دم فيوا رقل قدر ممفن من الم ت دام .13

 .علم الجمعية رن الموال رو الممتلفام إيراد من مصادر غير مشروعة .14

 .عدم ت ا ب قيمة رو تفرار التبرعام والعمليام مع المعلومام المتوفرة عن المشتب  ب  و شاب  ود ل  و مب حيات  و لوف  .15

 .ا تماء العميل لم ظمة غير معروفة رو معروفة ب شاب محظور .16



 3من  2الصفحة 
 

ظوور علامام البذخ والرفاهية على العميل وعائلت  بشأفل مبال  في  وبما ت يت ا أب مع وضأع  اتقتصأادي ) اصأة إذا فان بشأفل  .17

 .مفاجئ(

 

 

 

 الاشتباهالإجراءات في حال وجود مؤشرات 

 

 

 

 .المتوفرة الدلة فافة  وجمع الحالة رصد .1
 .المرفق اتشتبال  موذج  تعبئة .2
   ت بيو . رو  تصرف ب ي  العميل إشعار عدم .3
 . المرفيام وفافة بال موذج للإدارة الرفع .4
   .الم تصة الجوام مع   تامة ب رية  التواصل .5

 

 نموذج الاشتباه 

 

 التاريخ 
 

  اسم العميل 

 الجنسية 
 

 رقم الهوية
 

 رقم الجوال
 

 المبلغ 
 

  مصدر الدخل 

 سبب الاشتباه
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 المدير التنفيذي        اسم الموظف  


	نموذج الاشتباه

